PW Logistics Slovakia s.r.o., r. s. p.
Vrbova 2746/12, 924 01 Galanta

Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka ¢. 23584/T
ICO : 44 714 866 , DIC: 2022805587

VYROCNA SPRAVA
2024

Vypracoval a predklad4a: Marek Matonog



1. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti:
1.1. Obchodné meno a pravna forma spolo¢nosti:

PW Logistics Slovakia s.r.o., r. s. p.

1.2. Identifika¢né ¢islo: 44 714 866

1.3. Daiiové &islo: 2022805587

1.4. Danové ¢islo pre DPH: SK2022805587

1.5. Sidlo spolo¢nosti: Vibova 2746/12, 924 01 Galanta

1.6. Datum zaloZenia a registracie spolo¢nosti:
Spolocnost bola zaloZend diia 10.04.2009 a zapisand v obchodnom registri
Okresného sudu Trnava diia 10.04. 2009, Oddiel: Sro, Vlozka cislo: 23584/T

1.7. Zékladné imanie: 5.000,- eur

1.8. Statutdrny organ spolo¢nosti: konatel

1.9.Prevadzkaren: Zoltana Kodalya 767, 924 01 Galanta
1.10. Druh RSP: Integraény podnik

1.11. Datum priznania $tatitu RSP: 7.2.2020

1.12. Cislo osved&enia: 090/2020_RSP

2. Historia:

Spolo&nost’ bola zaloZena zapisom do Obchodného registra v Trnave diia 10.4.2009
Zakladatel'skou listinou jediného zakladatel'a s pdvodnym nazvom:

PROTECTED WORKSHOPS s.r.o.

Diia 24.9.2012 spolo&nost’ ziskala $tatit Chranena dieliia na 5 zamestnancov so zameranim
na baliace prace. Postupne sa spolo¢nost’ orientovala na hl'adanie obchodnych partnerov,
pre ktorych by bolo moZné vykonavat jednoduché manualne prace ako je ruéné balenie,
etiketovanie, prebal'ovanie tovaru, atd’., prace vhodnej pre I'udi so zniZenou zdravotnou
schopnost'ou s cielom zamestnat’ takyto typ I'udi a poskytnut’ im tak moZnost zaradit’ sa do
pracovného procesu a socializovat’ sa.

V roku 2014 sa spolo¢nosti podarilo nastartovat’ spolupracu so spolo¢nostou FM
SLOVENSKA, s poZiavkou na zvy$ené objemy balenia rézneho druhu, ¢o vytvorilo tlak
na skladové a vyrobné priestory. To bol dovodu prestahovat’ spolo¢nost’ do vécsich
priestorov v areali GALANT v meste Galanta. Novy priestor predstavoval plochu cca 700
m2.

V roku 2016 spolo&nost’ ziskala nového obchodného partnera, spolo¢nost’ IKEA Industry,
s ktorou za&ala spolupréaca na baleni tovaru a v roku 2017 aj na finalizaciu karténovych
paliet pre prevadzky v Trnave a Malackach. Na tento projekt spolo¢nost’ investovala do
vyrobného zariadenia na zjednodugenie aplikacie karténovych noZiciek na karténové
hérky, ¢o zjednodusilo pracu zamestnancom a zvysili produktivitu prace.

Diia 13.3.2017 spoloénost’ zmenila obchodny nazov na:
PW Logistics Slovakia s.r.o.



V roku 2018 spolo&nost’ ziskala nového obchodného partnera, spolo¢nost” BIC Slovakia,

s ktorou za&ala spolupréca v oblasti jednoduchého balenia rozneho tovaru ako ceruzky,
per, $kolské potreby, atd’., o bol ve'mi vhodny typ préace pre 'udi so zniZenou
zdravotnou schopnostou, ¢o bol aj d’alsi podnet na zvySovanie po¢tu kmenovych
zamestnancov. Zaroven to vak vyvinulo d’al§i tlak na priestory a tak sa v lete 2018
spolo¢nost’ prestahovala v tom istom areali do vécsich priestorov s plochou cca 1.500 m2.

V roku 2020 spolo¢nost’ ziskala nového obchodného partnera, spoloénost’ PKZ Slovakia,
s ktorou zagala spolupréca v oblasti kontroly kvality, etiketovania tovaru a nasledného
rozdel'ovania pre jednotlivych koncovych zékaznikov.

Diia 13.4.2021 spolo¢nost’ zmenila obchodny nazov na:
PW Logistics Slovakia s.r.o., r. s. p.

V roku 2022 sa spolo¢nost’ stdva ¢lenom Eurdpskej asocicie co-packingu. Na zdklade
uvedeného ¢&lenstva sa podarilo ziskat' nového zakaznika z Finska, pre ktorého sa realizuju
rozne baliace prace na nepravidelnej baze.

Zaroveti v roku 2022 vznika napad vyrébat vlastny produkt — detské Sliapacie auto. Tato
idea sa postupne rozpracovévala v roku 2023, bol vypracovany zékladny strategicky plan,
zadali sa investicie do marketingu kiipou novych internetovych domén, vytvorenim
webovych stranok a investiciami do vyrobného procesu, vyvoja samotného produktu,
ndkupu materialu na vyrobu, ako aj nakup drobného zariadenia.

V roku 2024 sa spolo¢nost’ orientovala na dokonéenie projektu vyroby a predaja detskych
Sliapacich autiok pod znatkou SLOVAK PEDAL CARS pre slovensky trh, resp. THE
PEDAL CARS pre zahrani¢né trhy. V mesiaci august 2024 sme ziskali certifikat
,.bezpedna hratka* od mad’arskej pobolky certifikaénej spolo¢nosti TUV Siid.

Zaroveti boli investované prostriedky do vyvoja produktu, ndkupu materialu na stavbu a do
marketingu daného projektu, no vzhl'adom na zniZenie objemu kooperacii v oblasti balenia
bolo potrebné pre-financovanie prevadzky formou preklenovacieho uveru vo vyske
120.000,- Eur v mesiaci oktober 2024, na zéklade dvoch ponuk, od Tatra banky a od
CSOB banky. Cast’ prostriedkov bola vyuZitd na vyplatenie aktualneho Gveru v CSOB
banke.

Zéroveti bolo rozhodnuté zasadnutim VH pozastavenie projektu mojdarcek.sk vzhl'adom
na nedostatok ¢asu a kapacit.

3. Predmet podnikania spolo¢nosti

Spolo&nost’ je prioritne zamerand na jednoduché manualne prace vhodné hlavne pre Tudi
so zniZenou pracovnou schopnost'ou, pri¢om aj tito zamestnanci maji k dispozicii
pracovnych asistentov.

Na zéklade spoluprace so spolo¢nost'ou IKEA Industry mame vyrobnu linku na finalizaciu
karténovych paliet, &o v aktualnej dobe poZadujicej recyklaciu na kazdom kroku je vel'mi
zaujimava obchodna prileZitost’, ktort by spoloénost cheela viac rozvijat’ a néjst
potencidlnych odberatel'ov na tento tip produktu.



Ako doplnok logistickych ¢innosti je spolo¢nost’ zamerana aj na spotrebny material
potrebny v logistike, ako st vzduchové airbagy, zmritovacia folia, rozne viazacie
a upevilovacie materidly. Tieto produkty spolo¢nost riesi formou nékupu a predaja.

Rovnako je v plane nad’alej rozvijat’ moznosti v oblasti logistiky, ako je $pedi¢na ¢innost,
néakladna doprava, skladovanie tovaru, distribucia tovaru, fullfilment — sluzba pre
komplexnu logistiku e-shopov.

Jednym z ciel'ov spolo¢nosti je vytvorit’ samostatnt vyrobu vlastnych produktov a nebyt’
tak zavisli od projektov, ktoré mdzu byt’ v budicnosti ukonéené. V tomto smere boli

v roku 2023 a 2024 uskuto¢nené kroky k vyrobe detskych Sliapacich auti¢ok. Diiom
14.5.2024 bola rozsirena ¢innost’ o vyrobu hradiek.

3.1.Cinnosti spolotnosti podl’a Obchodného registra:

kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému (od: 10.04.2009)
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
zivnosti (vel’koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby (od: 10.04.2009)
sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti obchodu (od: 10.04.2009)
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb (od: 10.04.2009)
administrativne sluzby (od: 10.04.2009)

oprava a UdrZba potrieb pre domécnost’, §portovych potrieb  (od: 10.04.2009)
a vyrobkov jemnej mechaniky

polygrafické vyroba, sadzba a kone¢na tiprava tlacovin (od: 10.04.2009)
vyroba bizutérie a suvenirov (od: 10.04.2009)
odevna vyroba (od: 10.04.2009)
baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom (od: 02.07.2011)

nakladnd cestna doprava vykonéavana vozidlami s celkovou  (od: 02.07.2011)
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s (od: 02.07.2011)
predajom na priamu konzumadciu

prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez  (od: 02.07.2011)
zékladnych sluzieb spojenych s prenajmom

prenajom hnutelnych veci (od: 02.07.2011)
Listiace a upratovacie sluzby (od: 02.07.2011)
vydavatel'ska ¢innost’ (od: 02.07.2011)
reklamné a marketingové sluzby (od: 02.07.2011)
finan¢ny leasing (od: 02.07.2011)
fotografické sluzby (od: 13.03.2017)
vykon povolania prevadzkovatel'a nakladnej cestnej (od: 05.02.2020)

dopravy s po¢tom vozidiel 1



medzinarodna preprava tovaru po ceste v prendjme alebo za (od: 05.02.2020)
uhradu

Vyroba celul6zy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto (od: 13.04.2021)
materidlov

Vyroba hradiek, hier, svie€ok, tieniacej techniky,
hudobnych nastrojov, metiel, kief a maliarskeho naradia
(od: 14.05.2024)

4. Ciele spolo¢nosti:

- Hlavnym cielom spolo¢nosti je vytvérat’ pracovné prostredie, v ktorom néjdu
priestor hlavne I'udia so zniZenou zdravotnou schopnost'ou a poskytnut  im tak
priestor na socializdciu v pracovnom a nasledne aj spoloenskom procese, pretoZe
v dnesnej ,,upondhl'anej dobe si prave tento tip Fudi mé problém néjst’ pracovné
uplatnenie vzhl'adom na ich zdravotné problémy.

- Na dosiahnutie hlavného ciel’a spolo¢nosti je samozrejmost’ udrziavat aktuélne
obchodné vzt'ahy a hl'adanie novych obchodnych partnerov, pre ktorych by sa
vykondvali jednoduché manualne préce, ktoré stroje nie s schopné realizovat’.

- Rovnako je ddlezité udrziavat’ spolo¢nost’ finanéne zdravi, aby dokézala vytvérat
zisk, ktory bude moZné spitne investovat’ do fungovania spolo€nosti a na
dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu.

5. Struktira RSP

Konatel’: Marek Matonog
Priemerny pocet zamestnancov: 24
Polet zamestnancov k 31.12.2024: 24

Pracovné pozicie:
- 3 zamestnanci — administrativa
- 3 zamestnanci — skladnici
- 1 zamestnanec — Sofér ndkladného auta
- 17 zamestnancov — vyrobni zamestnanci

6. Organy spolo¢nosti:

Valné zhromazdenie:

Je najvyssi organ spolo¢nosti, ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti, alebo
rozhodovat’ o jej vnitornych zéleZitostiach, schvaluje u¢tovnu zavierku spolo¢nosti,
doleZité zmeny potrebné pre chod spolo¢nosti, schval'uje rozdelenie zisku a vzniknutej
lavy na dani z prijmov. Ked'Ze spolo¢nost’ zalozil jediny spolo¢nik, tento vykonava
posobnost’ VZ.



Poradny vybor:
- vznikol diia 11.4.2020 na zéklade menovacich dekrétov v zmysle Internej smernice
o zriadeni poradného vyboru RSP
- Prvé zasadnutie poradného vyboru prebehlo diia 17.4.2020
- Poradny vybor sa pravidelne stretdva raz za tri mesiace
- Poradny vybor ma troch ¢lenov, vSetkych z radov zamestnancov pravoplatne
zvolenych vo volI'bach do poradného vyboru.

7. Zhodnotenie pozitivneho socidlneho vplyvu

- Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti sluZby na podporu zamestnanosti

- Cinnost,, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socilny vplyv v zmysle
zékladného dokumentu je realizacia jednoduchych manudlnych prac vhodnych pre
l'udi so zniZenou zdravotnou schopnostou.

- Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu je
vyjadrena percentom zamestnanych znevyhodnenych osob z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny
socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prislusné
percento zranitel'nych a/alebo znevyhodnenych osob v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona o SE. Spolo¢nost’ PW Logistics Slovakia s.r.0., 1. s. p.
zamestnava k 31.12.2024 spolu 24 zamestnancov, z toho 11 zamestnancov je
znevyhodnenych — so zniZenou zdravotnou schopnostou, ¢o predstavuje 45,83 %
podiel.

8. Spriva o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti v roku 2024
8.1.Prijmy:

Hlavnym spdsobom tvorby prijmov spolo¢nosti je poskytovanie sluZieb pre svojich
obchodnych partnerov a to realizaciou jednoduchych manualnych prac ako je balenie tovaru,
etiketovanie prebal'ovanie tovaru, finalizacia karténovych paliet, atd’.

Dali{ prijem je tvoreny:
- obchodnou ¢innost'ou s obalovymi materialmi,
- reklamnou ¢innostou — potla¢ reklamnych predmetov a pracovného oble¢enia
- polygrafickou vyrobou

Medzi ostatné vynosy st evidované dotacie UPSVaR poskytnuté na prevédzku RSP vo
forme refundacie mzdovych nékladov znevyhodnenych zamestnancov na zdklade §53g
zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov

Okrem toho medzi vynosy st evidované dotdcie UPSVaR poskytnuté na ¢innost’ pracovnych
asistentov pre znevyhodnych zamestnancov, Iudi so zniZenou pracovnou schopnostou na
zdklade §59 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



8.2.Vydaje:

Medzi hlavné vydaje spolo¢nosti patri ndkup materidlu na vyrobu karténovych paliet pre
partnera IKEA Industry, ich nédsledné spracovanie — finalizacia kartonovych paliet

a nasledny predaj kompletnej palety aj s pridanou hodnotou — realizovanou sluZbou zo strany
RSP.

Druhy najvyznamnejsi vydaj tvoria mzdové nédklady spolo¢nosti a s tym spojené povinnosti
odvodov do Sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni.

Medzi d’alSie vydaje patria naklady na prevadzku RSP.

Nakolko RSP pouZiva vzmysle zakladatel'skej listiny 100% zisku na dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu uplatituje si ilavu na dani vo vyske 100%
vzmysle Zikona 595/2003 Z.z. odani zprijmov. V zmysle zasadnutia Valného
zhromazdenia zo diia 24.06.2024 si spolo¢nost’ uplatnila za predchadzajtice G¢tovné obdobie
roku 2023 ulavu na dani z prijmov pravnickych osob na zéklade zakona ¢&. 366/1999 Z.z.
o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov v nadvéznosti na prechodné ustanovenia
§52 ods. 3 a 4 zakona vo vyske 14877,52 eur, pri¢om tato suma bola pouZitd na dosiahnutie
hlavného ciel'a podl'a osobitného predpisu v prislusnom zdanovacom obdobi, za ktoré si
uplatiiuje tuto ulavu.



9. Prehl’ad ukazovatel’ov hospodarskej ¢innosti za rok 2024

A. Prehlad o vynosoch a nakladoch 879086,00 €
z toho:

Trzby z predaj tovaru 19527,00 €
Triby z predaja vlastnych vyrobkov 321418,00 €
Trzby z predaja sluZieb 406177,00 €
Triby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku €
Zmeny stavu vnatroorganizaénych zasob 11972,00 €
Ostatné vynosy z hospoddrskej Cinnosti 119992,00 €
Naklady na hospodarsku &innost spolu 890451,00 €
N&klady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 17153,00 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 301134,00 €
Sluzby 163867,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 3838,00 €
Vysledok hospodérenie z hospodarskej Cinnosti -11365,00 €
Vynosy z financnej Cinnosti 185,00 €
z toho:

Kurzové zisky 185,00 €
Néklady na finanénu &innost 7130,00 €
z toho:

Nakladové uroky 5814,00 €
Kurzové straty 43,00 €
Ostatné néklady na finanénu &innost 1273,00 €
Vysledok hospodarenia z finanénej Cinnosti -6945,00 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -18310,00 €
Dari z prijmov 0,00 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni -18310,00 €




B. Stav a pohyb majetku a zdvazkov

SPOLU MAJETOK K 31.12.2023

542 513,00 € | SPOLU MAJETOK K 31.12.2024 549 619,00 €
z toho: z toho:
Zéasoby 34 946,00 € | Zdsoby 48 169,00 €
Kratkodobé pohladavky 171 664,00 € | Kratkodobé pohladavky 165 894,00 €
Finanény majetok 67 986,00 € | Finanény majetok 106 622,00 €
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY K 31.12.2023 542 513,00 € | SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY K 31.12.2024 549 619,00 €
z toho: z toho:
VLASTNE IMANIE 353 233,00 € | VLASTNE IMANIE 334 923,00 €
Zékladné imanie 5 000,00 € | Z&kladné imanie 5 000,00 €
Fondy zo zisku 500,00 € | Fondy zo zisku 500,00 €
Neuhradena strata minulych rokov -332,00 € | Neuhradend strata minulych rokov -332,00 €
Vysledok hospoddrenia 89 487,00 € | Vysledok hospoddarenia -18 310,00 €
ZAVAZKY 189 280,00 € | ZAVAZKY 214 696,00 €
z toho: z toho:
Dlhodobé zavazky 8,00 € | DIhodobé zavazky 1225,00 €
Kratkodobé zévazky 131 272,00 € | Krdtkodobé zavazky 113 713,00 €

C. Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch

PRIIMY

Prijem za vyrobky a sluzby v hotovosti 5427,00 €
Prijem za vyrobky a sluzby na bankovy Gcet 806 249,00 €
Dotacie UPSVR 119 538,00 €
SPOLU PRIJMY 931 214,00 €
VYDAVKY

Vydavky za vyrobky a sluzby z pokladne 7 308,00 €
Vydavky za vyrobky a sluzby na bankovy ucet 536 757,00 €
Vydavky za mzdy a odvody 341 394,00 €
Vydavky na finanént ¢innost 7 119,00 €
SPOLU VYDAVKY 892 578,00 €
Pefiazné prostriedky na zatiatku U0 67 986,00 €
Rozdiel prijmy - vydavky 38 636,00 €
Pefiazné prostriedky na konci UO 106 622,00 €




10. Néavrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2024

Spolo¢nost’ bola za rok 2024 v uétovnej strate, ktord bude prenesend do budiceho
zdariovacieho obdobia.

11. Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Ked'Ze spoloénost’ v roku 2024 mala nestabilny vyvoj pravidelnych zékaziek a mensi objem
nepravidelnych objednavok, vytvorila za uvedené obdobie UGctovni stratu vo vyske
18.310,00 Eur. Na =zéklade tejto situdcie bolo potrebné docasné prevadzkové
prefinancovanie formou uveru vo vyske 100.000,00 Eur od Tatra banky v mesiaci oktober
2024.

Spolo&nost’ ma nad’alej uzatvorené dlhodobé zmluvy so svojimi obchodnymi partnermi, ¢im
mé vytvorené predpoklady pre d’alsi rozvoj svojej podnikatel'skej ¢innosti, no na zéklade
skusenosti v roku 2024 je potrebné vi¢sie zameranie sa na ziskanie d’alSich partnerov ¢i uz
na pravidelné ale aj nepravidelné poskytovanie sluzieb balenia.

Na ziskanie novych partnerov budu investované d’alsie finanéné prostriedky na vytvorenie
novych marketingovych kampani na socialnych sietach Facebook a LinkedIN. Dalej sa
zameria na uéast’ na rdznych vystavach a logistickych konferenciach.

Aktuélne spolo¢nost’ funguje na jednozmennu prevadzku. Ciel'om spolo¢nosti je ziskanie
dalgich obchodnych partnerstiev a otvorenie dvojzmennej prevadzky a zamestnat’ tak viac
znevyhodnenych zamestnancov a pomdct’ im tak zaradit’ sa do pracovného procesu.

Cielom je vietkym zamestnancom vytvéarat kvalitné persondlne podmienky a vhodné
pracovné prostredie, ¢o ma spdtny vplyv na zabezpelenie priaznivych ekonomickych
vysledkov spolo¢nosti a jej stabilitu.

12. Udalosti osobitného vyznamu po skonceni i¢tovného obdobia
V roku 2024 sa podarilo v rAmci projektu Slovak Pedal Cars — vyroby detskych Sliapacich

autitok ziskat' certifikdt bezpe¢na hratka na na§ vyrobok. Tymto sa mdZe zalat' etapa
vytvorenia stratégie, marketingovych aktivit a predaja.

V Galante 10.05.2025




